
 

 

 الدراسيللتأهيل  الموظفاستمارة ترشيح 

 

  _______________التعين:تاريخ ____________:  الوظيفي الرقم    __________________________ الاسم: 1    

 

 _________________القسم :       _________________الدائرة :          _______________ :المسمى الوظيفي 

 

  __________:هتاريخ الحصول علي____________أخر مؤهل حاصل عليه:     __________________ رقم الهاتف:

 

 _________________________توقيع مقدم الطلب :

 

بيانات 

 الموظف 

 

     2  

 دراسية :  الحصول على  فرصة  لكبق هل س

 _______________وتاريخ الحصول عليه:   _________المؤهل :     ______:   نوع الفرصةلا / نعم     

  

        _______________:  جهة الدراسة    منحة               اجازة دراسية/ ابتعاث /: المطلوب  التأهيلطبيعة 

              التأهيل : تفريغ كامل / تفريغ جزئي  نوع                                داخلي / خارجي التأهيل:  مكان 
 

 ________________الى________________مدة الدراسة : من 

 

     (________حدد:/ اخرى ) المؤهل المطلوب : دبلوم / بكالوريوس /ماجستير / دكتوراه / شهادة الاختصاص / زمالة 
 

                                  _______________تاريخ تقديم الطلب:

 

 

 

 

بيانات 

  التأهيل 
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 _____________________________________________________رئيس القسم : توصية 

 

 _____________________________________________________مدير الدائرة : توصية 

 

 اعتماد

 دائرة   

  الموظف 

 

 :استخدام التخطيط والدراسات   4       

 ______________________________ _____________________ملاحظات قسم التخطيط والاحصاء :
 

  ____________________تقرير الكفاءة الوظيفية:
 

 ________________________مدى تناسب التخصص مع طبيعة العمل : 
 

 __________________________:هل سبق له الحصول على فرصة دراسية
 

 _____________________عدد المستمرين بالدراسة حاليا بقسم الموظف:
 

 __________________________: مدير الدائرة  توصية

 

 اعتماد

دائرة 

 التخطيط

 والدراسات

 
 diwan.gov.ommplanstatdep@قسم التخطيط والاحصاء : ل البريد الالكتروني بعد تعبئتها إلييرجى ارسال الاستمارة 

 


